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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
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ACS INTERNATIONAL ENGINEERING S.r.l., consapevole della gravità e dell'impatto negativo 
dei fenomeni corruttivi sulla leale concorrenza, sull'integrità dei mercati e sulla trasparenza 
amministrativa, in particolare nell’ambito degli appalti pubblici e delle commesse complesse, 
dichiara con fermezza l’assoluta intolleranza verso ogni forma di corruzione, attiva o passiva, 
diretta o indiretta, nel contesto nazionale e internazionale. 

In coerenza con quanto stabilito dalla norma UNI ISO 37001:2025, ACS INTERNATIONAL 
ENGINEERING S.r.l. adotta e mantiene un Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione finalizzato ad assicurare un comportamento aziendale improntato a legalità, integrità 
morale e responsabilità sociale, fondato sui seguenti principi: 

1. Conformità Normativa: Garantisce il rigoroso rispetto della legislazione vigente in materia 
di prevenzione e contrasto della corruzione in tutte le giurisdizioni in cui opera 
l’Organizzazione, impegnando in tale adempimento soci, amministratore, dipendenti, 
collaboratori, consulenti, fornitori e qualsiasi terzo che agisca per conto o nell'interesse di 
ACS INTERNATIONAL ENGINEERING S.r.l. 

2. Divieto Assoluto di Pratiche Corruttive: Vieta tassativamente e previene ogni azione o 
comportamento suscettibile di configurare corruzione, incluse offerte, promesse, richieste o 
accettazioni, anche implicite, di vantaggi indebiti a beneficio diretto o indiretto, proprio o di 
terzi. 

3. Gestione Proattiva dei Rischi: Realizza periodicamente e sistematicamente analisi 
dettagliate per l’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi relativi ai processi aziendali e 
adotta misure di prevenzione, mitigazione e controllo, adeguatamente documentate, 
proporzionate ed efficaci. 

4. Sistema di Obiettivi Integrati: Definisce e riesamina costantemente obiettivi anticorruzione 
coerenti e misurabili, integrandoli nei processi decisionali e gestionali dell’Organizzazione. 

5. Integrità nelle Relazioni con Terze Parti: Mantiene rapporti etici, trasparenti e conformi alla 
legge sia con gli enti pubblici sia nelle relazioni commerciali con soggetti privati, evitando 
ogni conflitto di interessi e qualunque coinvolgimento in pratiche illecite. 

6. Coinvolgimento della Catena di Fornitura: Promuove attivamente presso fornitori, partner 
commerciali e stakeholder l'adozione di comportamenti e procedure allineate ai principi di 
integrità e trasparenza definiti dalla presente politica. 

7. Formazione e Cultura Etica: Attua programmi formativi mirati e continuativi per diffondere 
una solida cultura anti-corruttiva ai soci, all’amministratore, al personale ai collaboratori, 
favorendo la piena consapevolezza degli obblighi e delle responsabilità individuali e 
collettive. 

8. Assicura le risorse umane, finanziarie e organizzative necessarie per promuovere una cultura 
della legalità come elemento strategico di crescita. 

9. Meccanismi di Segnalazione Riservati: Garantisce la disponibilità di canali sicuri e riservati 
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per segnalare eventuali sospetti o violazioni, tutelando la riservatezza e l’integrità dei 
segnalanti in buona fede contro qualsiasi forma di ritorsione. 

10. Sistema Sanzionatorio e Disciplina: Applica in modo rigoroso e tempestivo provvedimenti 
disciplinari e sanzioni previste dalle normative vigenti e dalle procedure interne, in caso di 
accertata violazione delle disposizioni anticorruzione aziendali. 

11. Compliance Anticorruzione: Assegna alla Funzione Compliance Anticorruzione poteri 
autonomi e indipendenti per la supervisione, il monitoraggio, la consulenza e il miglioramento 
continuo delle attività relative alla prevenzione della corruzione. 

12. Miglioramento Continuo: Si impegna al miglioramento costante del Sistema di Gestione per 
la Prevenzione della Corruzione mediante il riesame periodico delle performance del sistema 
stesso 

 

Dichiarazione della Direzione 

La Direzione di ACS INTERNATIONAL ENGINEERING S.r.l., consapevole della rilevanza 
strategica di tali principi, conferma formalmente e inequivocabilmente il proprio impegno per la 
piena implementazione, manutenzione e continuo perfezionamento del Sistema di Gestione 
Anticorruzione conforme ai requisiti della norma internazionale UNI ISO 37001:2025. 

Castel Gandolfo (RM), 30/01/2026 

Il Legale Rappresentante 

Ing, Andrea CHIOVELLI 
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